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Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin dgretmenlik mesleginden iist diizeyli beklentilerinin ve
karsilanacagini iist diizeyde umduklar1 beklentilerinin neler oldugunu arastirmaktir. Bu amagla, 2003-2004
ogretim yili sonunda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin degisik boliimlerinin son simiflarinda okuyan
401 ogrenci ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programma devam eden 115 O6grenciye, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Mesleginden Beklentiler (OMB) anketi uygulanmistir. Ankette, Ogretmenlik
mesleginden beklentiler; sosyal, ekonomik, mesleksel gelisim ve yasal/yonetsel diizenlemeler olmak {izere dort
alanda incelenmistir. Arastirma sonucunda, Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans grencilerinin
meslekten beklentilerinin biiyiik Ol¢iide ayni oldugu ancak, beklentilerinin karsilanmasimi umma diizeyi
acisindan Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin tiim beklenti alanlarinda daha diisiik bir umuda sahip olduklar
gorillmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen adaylari, 6gretmenlik mesleginden beklentiler, beklentilerin karsilanmasini
umma diizeyi.

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the upper level profession related expectations and the
expectations that are hoped to be met in the highest level of pre-service teachers. For this aim, at the end of the
2003-2004 teaching year, “Expectations from Teaching Profession Questionnaire”, which was developed by the
researchers, was applied to 401 senior students in various departments of Education Faculty and 115 students
attending Non-Thesis Master’s Program in Pamukkale University. In the Questionnaire, the expectations from
teaching profession were investigated in four areas of questionnaire including social, economical, professional
development, and legal-managerial arrangements. The results revealed that both groups have similar
expectations in teaching profession. Yet, Non-Thesis Master’s group had lower level of hopes that their
expectations will be met in the high level in the teaching profession than the Education Faculty students.

Key Words: Pre-service teachers, expectations from teaching profession, the level of that the expectations will
be met.

GIRIS

Orgiit-birey iliskisinin dogasin1 anlamak gec¢misten giiniimiize pek ¢ok arastirmacinin ilgisini
¢ekmistir. Bu iligkinin anlagilmasina yonelik ¢abalarin temelinde, orgiit-birey iliskisi olumlulastikca
bireyin daha ¢ok calisacagi, orgiitiin de amaglarini daha etkili bir bicimde gerceklestirecegi varsayimi
yatmaktadir.

Birey agisindan orgiit-birey iliskisinin niteligini belirleyen temel etkenlerden biri bireyin
beklentileridir. Bireyler bir orgiite belli beklentilerle katilirlar ve orgilitte kaldiklar1 siire boyunca
gosterdikleri davranislar bu baglangigta sahip olduklar1 ve is yasami boyunca yenilerini edindikleri
beklentilerden etkilenir.

"Hangi eylemin hangi sonuca yol agacagina iligskin inan¢" (Hampton, Summer, Webber,1982)
olarak tamimlanabilecek beklenti kavrami, bireyin morali ile yakindan iligkili bir kavram olarak
goriilmektedir. Engel'in (1986) "belli bir is durumunda, birey ve grup amaglarinin basarilmasi i¢in bir
bireyin gosterdigi mesleksel ilgi ve gayret" olarak tanimladigi moral, bireyin orgiitten beklentilerini
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karsilamasi ya da karsilayabilecegini duyumsamasi durumunda ylikselmekte, aksi taktirde diismektedir
(Tanri6gen, 1995).

Yiiksek moral, personelin, orgiitiin isleyisi ve basarilarindan doyum sagladiginin gegerli bir
gostergesidir (Washington ve Watson, 1976). Yiiksek isgoren morali gelismis isgdren tutumlarina,
daha giiclii bir bagliliga, daha az devamsizliga, daha az yakinmalara, daha fazla ¢abaya, daha az zaman
israfina, daha anlamli etkinliklere ve isbirlik¢i bir ¢evrenin olusmasina yol agtigindan (Buonamici,
1983), orgiitsel amaclarin bagarilmasinda, isgorenin yiiksek morale sahip olmast &nemli
goriilmektedir. Beklentilerin yakindan iligkili oldugu bir diger kavram "giidiilenme"dir. Owens (1981),
giidiilenmeyi "bireyleri harekete geciren veya etkin hale getiren igsel bir durum" olarak tanimlamakta
ve giidiilenmenin istekler, dilekler, diirtiiler vs. olarak tanimlanan i¢sel kosullardan olustugunu ifade
etmektedir. Glidiilenme kavrami davranisin baglamasi, yonii ve yogunlugunda etkili olan degiskenleri
kapsar. Bu degiskenler bilinirse, bireylerin orgiitselamaglara en iist diizeyde katkida bulunmalarini
saglamak icin yonlendirilebilirler. Giidiilenmeyi anlamak, insanlarin davraniglarinin nedenlerini
anlamaktir ¢linkii; davranig, bireyi gidiileyen gereksinimleri doyurma girisimidir. Bu nedenle,
orgiitlerdeki giidiilenmeyi anlamanin temeli, o Orgiitteki bireylerin davramisimi giidiileyen
gereksinimleri anlamada yatar (Owens, 1981).

Ust diizeyde giidiilenmis bireyler, iiretkenlik ve is doyumunda biiyiik olciide artislara,
devamsizlik, gec gelme, sikayetler vb. biiylik azalmalara neden olabilmektedir (Montana ve Charnov,
2000). Peters ve Waterman, 20 yil boyunca ¢ok iist diizeyde basar1 gdstermis Amerikan sirketlerinin
bu basarilarinin nedenini bulmak i¢in yaptiklari ¢aligmanin sonunda bu sirketlerin olaganiistii insanlar
caligtirdiklar1 i¢in degil, ortalama c¢alisanlar1 orgiite bagliik ve yiliksek edim igin olaganiistii
giidiileyebildikleri i¢in basarili olduklart sonucuna varmislardir (DuFour, 1986). Bu durumda,
isgdrenlerinden iist diizeyde edim bekleyen orgiit yoneticileri, isgoérenlerini giidiileyebilmek igin
onlarin istek, gereksinim ve beklentilerinden haberdar olmali ve olanaklar Glgiisiinde bu beklentileri
kargilamaya caligmalidirlar.

Bireyin isinden beklentilerinin karsilanmasi, is doyumu ile de iligkili goriinmektedir. Lock, is
doyumunu " bir bireyin igini ya da isle ilgili yasantisini memnuniyet verici veya olumlu bir duygu ile
sonuglanan bir durum olarak takdir etmesi" seklinde ifade etmektedir (Cetinkanat, 2000). Isten
doyumlu olma, en genis anlamu ile, bireyin orgiitiinden ve iginden beklediklerinin gergeklesme diizeyi
olarak tanimlanabilir (Himmetoglu, 1982). Schaffer, iy doyumunun, bireyin bir iste doyurulabilecek
gereksinimlerinin gercekten doyurulma derecesiyle farklilik gosterecegini belirtmektedir (Cockburn,
2000). is doyumu elde edemeyen ve mutsuz olan bireylerin ise karsi egilimleri az olmakta, sik sik ise
gec gelmekte ya da devamsizlik yapmaktadirlar (Cetinkanat, 2000).

Is doyumu, bireylerin a) 6rgiite duygusal olarak baglanip baglanmayacaginin, b) emirlere uyup
uymayacaginin, c) isten ayrilip ayrilmayacaginin bir gostergesi olarak goriilmektedir (Ma ve
MacMillan, 1999). Bu durumda, isgoérenlerden sadece yiiksek edim elde etmek i¢in degil, aym
zamanda onlar1 Orgiitte tutabilmek i¢in de, isten doyum elde etmelerini saglayacak bir ortam
olusturmak 6nemli bir yonetsel gorev olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Buraya kadar ele alinan alanyazindan, bireylerin islerinden beklentilerinin karsilanmasinin
moral, giidiilenme ve is doyumlar1 iizerinde etkili oldugu ve beklentilerini karsilayabildigi lgiide tist
diizeyde morale, giidiilenmislige ve is doyumuna sahip olacak bireylerin iste daha fazla ¢aba harcama
ve basarili olma olasiliklarinin yiikseldigini ifade edebiliriz. Ulkemizde 6gretmenlerin ve egitim
sisteminin etkililigi uzun yillardan beri tartigilmakta, daha etkili bir egitim sistemi i¢in nitelikli
Ogretmen yetistirme Onemini ve giincelligini korumaktadir. Egitim kurumlarinda daha iyi egitilen
Ogretmenlerin daha verimli calisacaklar1 ve gelecek kusaklari daha iyi yetistirecekleri varsayimi
konuya ilgiyi artirmaktadir. Ancak, dgretmenlerin verimli olmalari, islerini daha iyi yapmalar1 her
zaman daha iyi yetistirilmelerinin dogal bir sonucu degildir. Bir bagka ifade ile, 6gretmenin verimli
olmasi, salt 6gretmen yetistiren kurumlarda uygulanan egitim programlarinin iyilestirilmesi ile olas1
degildir. Bireyler, gelecekte yapacaklari meslekleriyle ilgili ne denli iyi egitilirlerse egitilsinler,
mesleksel basar1 ve verim, biiyiik 6l¢iide bireyin giidiilenme ve moral diizeyine bagli olacaktir. Bireyin



giidiilenmesinin ve yliksek morale sahip olmasinin yolu ise, meslege giriste varolan ve meslekte gegen
yillar boyunca yenileri edinilen beklentilerin kargilanmas ile yakindan iliskili goriillmektedir.

Bireyler, belli bir meslegin egitimini segtikleri andan itibaren o meslekle ilgili beklentiler
olusturmaya bagslarlar. Meslegi tanidik¢a bu beklentilerin gergeklesmesi ile ilgili umma diizeyleri de
farklilasir. Ogrencilik yillarinda olusan beklentiler ve bu beklentilerin gerceklesmesini umma
diizeyleri, bireyin 6zellikle meslekteki ilk yillarinda moralini ve giidiilenme diizeyini biiyiik 6lciide
etkiler. Bireyin ozellikle iist diizeyde onem tasiyan ve gerceklesecegine iliskin {ist diizeyde umut
tagidigi beklentilerinin ger¢eklesmemesinin, moral ve giidiilenmislik diizeyini diisiirecegi, bunun ise,
mesleksel basar1 ve verimi olumsuz etkileyecegi agiktir.

Bu aragtirmada, iki farkli yetistirme siirecinden gecen Ogretmen adaylarinin, gelecekte
yapacaklart meslekle ilgili beklentileri ve bu beklentilerin gergeklesmesini umma diizeyleri
arastirilmustir. [lkdgretime 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin (EF) son siiflarinda egitim goren
ogrenciler ile fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun olduktan sonra egitim fakiiltelerindeki tezsiz yiiksek
lisans (TYL) programlarina katilip formasyon dersleri alarak ortadgretim kurumlarina 6gretmen olarak
yetistirilen 6gretmen adaylarinin hangi beklentilere sahip olduklar1 ve bu beklentilerinin gretmenlik
mesleginde karsilanacagina iligkin umma diizeyleri incelenmis, ayrica bu iki grup arasinda beklenti ve
umma diizeyleri agisindan fark olup olmadigi arastirilmistir.

Problem

Arastirmanin problemi “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlikten beklentileri ve bu beklentilerin
kargilanmasini umma diizeyleri nedir?” bigiminde belirlenmistir. Probleme, su alt problemler yoluyla
yanit aranmigtir:

Alt Problemler

1. Sosyal beklentiler,
2. Ekonomik beklentiler,
3. Mesleksel Gelisim beklentileri,
4. Yasal ve Yonetsel Diizenlemelerle ilgili beklentiler, agilarindan;

a) EF 6grencilerinin iist diizeyli beklentileri nelerdir?

b) TYL 6grencilerinin iist diizeyli beklentileri nelerdir?

¢) Iki grubun beklentileri arasinda fark var midir?

d) EF ogrencileri hangi beklentilerinin st diizeyde karsilanacagint ummaktadirlar?

e) TYL ogrencileri hangi beklentilerinin iist diizeyde karsilanacagini ummaktadirlar?

f) Iki grubun beklentilerinin karsilanmasini umma diizeyleri arasinda fark var midir?

YONTEM

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2003-2004 dgretim yilinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
son smif dgrencileri ile Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'na devam
eden dgrenciler olusturmustur. 2003-2004 Ogretim yilinda PAU Egitim Fakiiltesi son sinif égrencileri
1070, Tezsiz Yiksek Lisans Programi'na devam eden 6grenci sayisit 173 oldugundan, aragtirmanin
evreni 1243 6grenciden olusmustur.

Aragtirmanin 6rneklemini olusturmada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmig, Egitim
Fakiiltesi son smif d6grencilerinden 420, Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinden 120 6grenciye anket
uygulanmigtir. Yonergeye uygun doldurulmayan 24 anket degerlendirmeye alinmamig, boylece
orneklem, Egitim Fakiiltesinden 401, Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'ndan 115 olmak {izere 516
Ogrenciden olusmustur.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve beklentileri sosyal, ekonomik, mesleksel
gelisim ve yasal/yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentiler olmak {izere dort alt boyutta ele alan
"Ogretmenlik Mesleginden Beklentiler" (OMB) anketi uygulanmustir. Anket maddelerinin



olusturulmasinda ilgili alanyazinin taranmasinin yani sira, her iki gruptan 30'ar 6grenciden,
ogretmenlik mesleginden beklentilerini liste halinde yazmalari istenmis, bu listeler incelenerek anket
maddeleri olusturulmustur. Bu asamada anket 54 sorudan olusmustur.

Anketin giivenirlik ¢aligmasi tiim orneklem {izerinde uygulanan Cronbach-Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplama yontemi ile yapilmis, testin tiimii i¢in beklenti diizeyinde a=.88, umma diizeyinde
a=97 bulunmustur. Testin alt boyutlar1 i¢in elde edilen giivenirlik katsayilart Tablo 1’de
goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Mesleginden Beklentiler Testinin Genel ve Alt Boyutlarma ait Giivenirlik
Katsayilar

Mesleksel Gelisim | Yasal/Yonetsel
Genel | Sosyal Beklentiler Ekonomik Beklentileri Beklentiler
Beklentiler
Beklenti Diizeyi .88 .80 78 71 .53
Umma Diizeyi .97 .86 .93 .94 75

Glivenirlik ¢aligmasi sonucunda giivenirlik katsayisi diisiik olan iki anket maddesi anketten ¢ikarilmas,
boylece anket 52 maddeden olusmustur.

Veri Toplama ve Analiz Siireci

Verilerin toplanmasi i¢in 4'lii Likert tipi bir 6lgek kullanilmistir. Deneklerden ankette yer alan
ifadelerle ilgili beklentilerini ve bu beklentilerin gergeklesmesini umma diizeylerini belirtmeleri igin
"cok", "orta", "az", ve "hi¢" seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmis, boylece her bir madde i¢in
iki yanit elde edilmistir. Arastirmanin verileri SPSS paket programinda analiz edilmis, deneklerin
beklenti ve beklentilerin ger¢eklesmesini umma diizeylerinin belirlenmesinde aritmetik ortalama
degerleri kullanilmig, aritmetik ortalamalar 6nem derecesine iliskin aralik degerleri icinde
degerlendirilmis, boylece deneklerin iist diizeyli beklentileri ve beklentilerinin 6gretmenlik mesleginde
kargilanmasini umma diizeyleri belirlenmistir. Deneklerin iist diizeyli beklentilerinin gergeklesmesini
umma diizeylerine bakilmistir. Beklenti ve bu beklentilerinin gergeklesmesini umma diizeylerinin
degerlendirildigi aralik degerlerinin sinirlar1 Tablo 2'de goriilmektedir.

Tablo 2. Ankette yer alan sorularda kullanilan aralik ve diizeyleri

Aralhik Diizey
1,00-1.75 Hig
1.76-2.50 Az
2.51-3.25 Orta
3.26-4.00 Cok

Boylelikle, ortalamasi 3.26-4.00 araligina giren beklentiler ve umma diizeyleri adaylarin st diizeyli
beklentileri ve karsilanacagini iist diizeyde umduklar1 beklentiler olarak kabul edilip incelenmistir.
Arastirma kapsamindaki iki grup arasinda beklentiler ve beklentilerin gerceklesmesini umma diizeyleri
acisindan fark olup olmadigi t-testi yapilarak incelenmistir.

BULGULAR

Bu bagslik altinda, alt problemler sirasiyla ele alinip elde edilen bulgular agiklanmaktadir. Her
bir alt problemle ilgili olarak iki tablo verilmekte, ilk tablolar 6gretmen adaylarinin o alt problemin
iligkili oldugu beklentilerini ve gruplar arasinda fark olup olmadigini, ikinci tablolar ise,
beklentilerinin 6gretmenlik mesleginde karsilanacagina iligkin umma diizeylerini ve gruplar arasinda
umma diizeyleri acisindan fark olup olmadigim gostermektedir. Tablolarda {ist diizeye giren
beklentiler ve umma diizeyleri koyu renkle gosterilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginden Sosyal Beklentileri ve Bu Beklentiler
Arasindaki Farka Iliskin t-Testi Sonuc¢lar1

Sosyal Beklentiler TYL Fark.




1.Toplumda saygi duyulan bir 401 3,66 | 47 |115 3,62 48 2,02 .04%*
birey olmaliyim
2.Goriis ve diisiinceleri onemsenen | 401 3,63 | .50 |115 3,56 51 2,75 .01*
bir birey olmaliyim
3.Cevremde akil danisilan bir birey | 401 3,17 .65 115 3,16 57 27 .79
olmalrymm.
4.Sorumluluk gerektiren bir ig 401 3,33 .61 [ 115 3,30 .60 .60 55
oldugunda tercih edilen bir birey
olmaliyim

5.Giiven duyulan bir birey 401 3,74 | 46 | 115 3,74 | 44 .08 93
olmaliyim
6.Cevredeki insanlarin sevdigi bir | 401 3,51 59 115 3,42 .56 1,54 12
birey olmalryim
7.Insanlarn iliski kurmak istedigi | 401 3,42 57 [ 115 3,40 .57 35 72
bir birey olmaliyim
8.Nitelikli bir arkadas cevresine 401 3,58 | .62 |115 3,52 .50 -.37 72
sahip olmaliyim
14.0kulda ¢aligsanlar arasinda 401 3,60 57 | 115 3,55 .58 91 .36
dostca iligkiler gelismesini
saglayacak bir ortam olmali
18.Toplumun 6nemli bir iiyesi 401 3,65 | 52 | 115 3,60 | .61 .67 51
oldugumu duyumsamaliyim
21.Is arkadaslarimla olumlu,icten | 401 3,53 57 115 3,48 .58 .16 .87
iligkilerim olmali
47.0kullarda moral 401 331 | .66 [115 3,23 .66 1.06 .29
geceleri,senlikler diizenlenmeli.
*p<.01 **p<.05

a) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin iist diizeyli sosyal beklentileri su noktalarda toplanmaktadir:
"Toplumda saygi duyulan bir birey olma", "diislinceleri énemsenen bir birey olma", "sorumluluk
gerektiren bir is oldugunda tercih edilme”, "giliven duyulan bir birey olma", "¢evrede sevilen biri
olma", "insanlarmn iligki kurmak istedigi biri olma", "nitelikli bir arkadas cevresine sahip olma",
"okulda calisanlar arasinda dostca iliskiler gelismesini saglayacak bir ortam olmasi”, "toplumun
onemli bir tiyesi oldugunu duyumsama", "is arkadaslari ile igten iligkiler kurma", "okullarda eglenceler
diizenlenmesi".

b) Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin "okullarda eglenceler diizenlenmesi" maddesi digindaki tist
diizeyli sosyal beklentileri Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile aynidir. S6zii edilen madde bu dgrenciler
tarafindan "orta" diizeyli bir beklenti olarak ifade edilmistir.

c¢) Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans 0grencilerinin sosyal beklentileri arasinda
fark olup olmadigma iligkin yapilan t-testi sonuglarina bakildiginda iki maddede fark oldugu
goriilmektedir."Toplumda saygi duyulan bir birey olma" ve "disiinceleri onemsenen biri olma"
maddelerinde Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin (X=3.62 ve X=3.56) Egitim Fakiiltesi 6grencilerine
(X=3.66 ve X=3.63) gore biraz daha diisiik bir beklentiye sahip olduklarini, ancak her iki grubun da bu
iki beklentiye "¢ok" diizeyinde sahip olduklarini vurgulamak gerekir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Sosyal beklentilerinin Karsilanmasimi Umma Diizeyleri ve Bu Diizeyler
Arasindaki Farka Iliskin t-Testi Sonuclari
Sosyal Beklentilerin

Karsilanmasim1 Umma Diizeyleri EF TYL Fark.
n X SS n X SS t p
1.Toplumda sayg1 duyulan bir birey 401 3,39 .66 | 115 | 3,24 | .62 | 3,23 | .00*
olmaliyim

2.Goris ve diistinceleri onemsenen bir 401 3,35 .61 | 115 | 3,16 .63 | 3,94 | .00*
birey olmaliyim
3.Cevremde akil danisilan bir birey 401 2,99 79 | 115 | 2,72 80 | 1,31 | .19
olmaliyim.
4.Sorumluluk gerektiren bir is oldugunda | 401 3,16 .67 [ 115 | 2,93 74 1 1,91 | .06
tercih edilen bir birey olmaliyim

5.Giiven duyulan bir birey olmaliyim 401 3,59 59 [ 115 | 3,48 S5 | L,67 | .10
6.Cevredeki insanlarin sevdigi bir birey 401 3,21 76 | 115 | 3,02 .65 | 1,77 | .08
olmaliyim

7.Insanlarin iliski kurmak istedigi bir birey | 401 3,20 85 | 115 2,96 60 | 2,02 | .04%*




olmaliyim *
8.Nitelikli bir arkadas ¢evresine sahip 401 3,29 78 | 115 | 3,10 .66 | 1,90 | .06
olmaliyim
14.0kulda ¢aliganlar arasinda dostca 401 3,34 70 | 115 | 3,13 .63 | 495 | .00*
iliskiler gelismesini saglayacak bir ortam
olmal
18.Toplumun 6nemli bir iiyesi oldugumu | 401 3,38 .66 [ 115 | 3,20 | .75 | 2,90 | .00*
duyumsamaliyim
21.1s arkadaslarimla olumlu,icten 401 3,27 64 | 115 | 3,06 75 | 3,40 | .00*
iligkilerim olmal1
47.0Okullarda moral geceleri,senlikler 401 3,05 68 115 | 2,75 .86 | 3,26 | .00%*
diizenlenmeli.

*p<.01 **p<.05

d) Tablo 4'e gore Egitim Fakiiltesi dgrencileri {ist diizeyli sosyal beklentilerinden "Toplumda saygi
duyulan bir birey olma", "diislinceleri nemsenen biri olma", "giiven duyulan biri olma", "nitelikli bir
arkadas cevresine sahip olma", "okulda ¢alisanlar arasinda dostca iliskilerin gelisecegi bir ortam
olmast", "toplumun 6nemli bir iiyesi oldugunu duyumsama", "is arkadaslari ile igten iliskiler kurma"
beklentilerinin 6gretmenlik mesleginde "iist" diizeyde karsilanacagini diisiinmektedirler.

e) Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencileri iist diizeyli sosyal beklentilerinden sadece "giiven duyulan biri
olma" beklentilerinin 6gretmenlik mesleginde "iist" diizeyde karsilanacagini diisiinmektedirler.

f) Tablo 4'de goriilen t-testi sonuglarina gore, iki grup arasinda "toplumda saygi duyulan bir birey
olma", "diigiinceleri dnemsenen biri olma", "insanlarin iligki kurmak istedigi biri olma", "okulda
calisanlar arasinda dostga iliskilerin gelisecegi bir ortamin saglanmasi”, "toplumun 6nemli bir iiyesi
oldugunu duyumsama", "is arkadaslar1 ile igten iliskilere sahip olma", "okullarda eglenceler
diizenlenmesi" beklentilerinde fark goriilmektedir. Fark goriilen tiim maddelerde Tezsiz Yiiksek

Lisans 6grencilerinin ortalamalar1 daha diisiiktir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmmn Ogretmenlik Mesleginden Ekonomik Beklentileri ve Bu Beklentiler
Arasindaki Farka iliskin t-Testi

Ekonomik Beklentiler EF TYL Fark.
n X Ss n X Ss t p
9. Kitap ve dergiler 6gretmenlere 401 3,49 82 | 115 | 3,50 .78 -,18 .86

maliyetine satilmali
24. Gelirim iyi bir yasam i¢in yeterli | 401 3,78 46 | 115 | 3,75 44 ,68 .50
olmal
25. Ev, egya, araba gibi ihtiyaglarimi | 401 3,41 75 | 115 | 3,37 73 47 .64
ilk bes y1l icinde kargilayabilmeliyim.
26. Ucuz yemek, yatak gibi hizmetler | 401 3,50 .62 | 115 | 3,46 2 ,60 .55
sunan meslege 6zgii yerler olmali
27. Ucuz ve kaliteli tatil olanaklari 401 3,53 62 | 115 | 3,45 74 1,15 25
sunan meslege 6zgii yerler olmal
28. Kazancimla temel 401 3,84 38 | 115 | 3,76 Sl 1,86 .06
gereksinimlerimi rahatlikla
karsilayabilmeliyim.

29. Cocuklarimin gereksinim ve 401 3,83 42 | 115 | 3,82 41 ,18 .86
egitim giderlerini rahatlikla
karsilayabilmeliyim

45. Toplu tagima araglart 401 2,72 98 115 | 2,66 .99 55 .58
Ogretmenlere iicretsiz olmal
46. Sadece 6gretmenlere hizmet 401 2,51 99 115 | 2,33 1.01 1,72 .09
veren hastaneler olmali
49. Olanaklar yetersiz bolgelerde 401 3,44 71 | 115 | 340 | .77 ,58 57
caligan 6gretmenlere daha fazla maas
O0denmeli

50. Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde 401 3,30 78 | 115 | 3,26 .81 ,46 .65
Ogretmene 6zel indirimler yapilmali
51. Kentlerde 6gretmene lojman 401 3,48 .69 | 115 | 3,31 77 2,19 .03*




[verilmeli ] | [ ] | | |
** < 05

a) Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik mesleginden iist diizeyli ekonomik
beklentilerinin sunlar oldugu goriilmektedir: "Kitap ve dergilerin 6gretmenlere maliyetine satilmasi”,
"gelirin iyi bir yasam igin yeterli olmasi”", "ev,esya, araba gibi ihtiya¢larin ilk bes yil i¢inde
kargilanabilmesi”, "ucuz yemek, yatak gibi hizmetler sunan meslege 6zgii yerler olmasi", "ucuz ve
kaliteli tatil olanaklar1 sunan meslege 0zgii yerler olmasi", "temel gereksinimlerin rahatlikla
karsilanabilmesi", "¢ocuklarin gereksinim ve egitim giderlerini rahatlikla karsilayabilme", "olanaklar
yetersiz bolgelerdeki Ogretmenlere daha fazla maas Odenmesi”, "sosyo-kiiltiirel etkinliklerde
Ogretmenlere 6zel indirim yapilmas1", "kentlerde 6gretmene lojman verilmesi".

b) Tablo 5'de, Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin 6gretmenlik mesleginden iist diizeyli ekonomik
beklentilerinin, Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri ile ayni oldugu goriilmektedir.

c) Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin dgretmenlik mesleginden
ekonomik beklentileri arasinda, sadece bir beklentide fark ortaya ¢ikmistir. "Kentlerde 6gretmene
lojman verilmesi" konusunda, Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin daha diisiik bir ortalama (X=3.31)
ile Egitim Fakiiltesi 0grencilerine (X=3.48) gore biraz daha diigiikk bir beklentiye sahip olduklar
goriilmektedir. Ancak, bu ortalamanin da "iist diizeyli" beklenti araligina girdigine dikkat edilmelidir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ekonomik Beklentilerinin Karsilanmasim Umma Diizeyleri ve Bu
Diizeyler Arasindaki Farka Iliskin t-Testi

Ekonomik Beklentilerin EF TYL Fark.
Karsilanmasim1 Umma Diizeyleri

n X ss n X ss t p
9. Kitap ve dergiler 6gretmenlere 401 2,97 1.03 [ 115 | 2,49 | 1.08 4,42 .00*
maliyetine satilmali

24. Gelirim 1iyi bir yagam igin 401 3,08 1.09 [ 115 | 2,52 | 1.06 4,87 .00*
yeterli olmali

25. Ev, esya, araba gibi 401 2,76 1.08 [ 115 | 2,26 | 1.04 | 436 .00*
ihtiyaclarimi ilk bes y1l icinde

kargilayabilmeliyim.

26. Ucuz yemek, yatak gibi 401 2,90 97 (115 | 2,47 | 99 4,17 .00*

hizmetler sunan meslege 6zgii
yerler olmal

27. Ucuz ve kaliteli tatil olanaklar1 | 401 291 1.02 [ 115 | 2,42 | 1.02 461 .00*
sunan meslege 6zgii yerler olmali
28. Kazancimla temel 401 3,10 1.09 [ 115 | 2,56 | 1.09 4,72 .00*
gereksinimlerimi rahatlikla
kargilayabilmeliyim.

29. Cocuklarimin gereksinim ve 401 3,05 1.08 | 115 | 2,57 | 1.03 4,34 .00*
egitim giderlerini rahatlikla

karsilayabilmeliyim

45. Toplu tagima araglart 401 2.29 96 | 115 | 2,10 91 1,93 .06
Ogretmenlere iicretsiz olmali

46. Sadece dgretmenlere hizmet 401 2,20 97 | 115 | 2,12 95 74 46

veren hastaneler olmali
49. Olanaklan yetersiz bolgelerde | 401 2,90 95 | 115 | 2,64 91 2,55 01*
calisan 6gretmenlere daha fazla
maas 6denmeli

50. Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde 401 2,79 92 | 115 | 2,56 93 2,35 L02%*
O0gretmene Ozel indirimler yapilmali
51. Kentlerde 6gretmene lojman 401 2,95 94 | 115 | 2,57 .89 3,91 .00%*
verilmeli

*p<.01 **p<.05

d)Tablo 6'de Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin iist diizeyli ekonomik beklentilerinin hi¢ birisinin {ist
diizeyde karsilanacagint ummadiklar1 goriilmektedir.

e) Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin de ekonomik beklentilerinin karsilanacagma iliskin umma
diizeylerinin hig biri, Egitim Fakiiltesi 6grencilerine benzer sekilde, {ist diizeyde bulunmamaktadir.

f) Egitim Fakiiltesi son smif Ogrencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin ekonomik
beklentilerinin gergeklesmesini umma diizeyleri su noktalarda farklilik gdstermektedir (Tablo 6):



non non

"Kitap ve dergilerin 6gretmenlere maliyetine satilmasi”, "gelirin iyi bir yagam i¢in yeterli olmas1", "ev,
araba, esya gibi gereksinimlerin ilk bes yilda karsilanabilmesi", "ucuz yemek, yatak gibi hizmetler
sunan meslege Ozgili yerler olmasi", "ucuz ve kaliteli tatil olanaklar1 sunan meslege 6zgili yerler
olmas1", "temel gereksinimlerin rahatlikla karsilanabilmesi", "¢ocuklarin gereksinim ve egitim
giderlerinin rahatlikla karsilanabilmesi", "olanaklar1 yetersiz bolgelerde ¢alisan 6gretmenlere daha
fazla maas Odenmesi", "sosyo-kiiltiirel etkinliklerde Ogretmenlere 6zel indirimler yapilmasi”,
"kentlerde 6gretmenlere lojman verilmesi".

Fark goriilen tiim maddelerde TYL Ogrencilerinin ortalamalart EF 6grencilerinden diisiiktiir. Bir
bagka ifade ile TYL ogrencileri, EF 0grencilerine gore ekonomik beklentilerinin karsilanmasi
konusunda daha az bir umuda sahiptir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Mesleksel Gelisim Beklentileri ve Bu Beklentiler Arasindaki Farka iligkin t-Testi

Mesleksel Gelisim Beklentileri EF TYL Fark.

n X | ss n X ss t p
10. Ogretmenler belirli 401 1,93 | 92 | 115 1,70 | .71 2,42 02%*
araliklarla yeterlik sinavina
alinmali
11. Yetersiz olan dgretmenin 401 2,32 97 | 115 2,22 .89 1,03 .30

isine son verilmeli
12. Meslege ilk giriste sinavsiz | 401 3,01 | 1.09 | 115 2,53 | 1.09 4,22 .00*
atama yapilmali

13. Meslege giriste KPSS 401 2,93 99 | 115 2,59 95 3,28 .00*
sonuglar1 dikkate alinmali
16. Ogretmene daha fazla 401 3,24 81 | 115 3,05 .86 2,22 .03**

Ozgiirliik veren esnek bir ders
programi olmali

17. Meslegim ile gurur 401 3,77 | 48 |115 3,83 | .38 -1,15 25
duymaliyim
19. Yaptigim isten zevk 401 3,79 45 | 115 3,79 41 -,02 .99
almaliyim
20. Ogretmenlik herkesin 401 3,21 90 | 115 3,15 .85 ,66 Sl
kolaylikla yapabilecegi bir is
olmamali

22. Is arkadaslarimla entelektiiel | 401 3,50 | .57 | 115 3,39 .62 1.75 .08
anlamda diistince aligverigim
olmal

23. Basarilarim is ve sosyal 401 3,45 .64 | 115 3,31 .58 2,12 .03%*
¢evrem tarafindan takdir
edilmeli

30. Bilgi, gorgii ve deneyimimi | 401 3,51 .66 | 115 3,53 .61 -,35 73
arttrmak amaciyla yurt dist
seyahatlere gidebilmeliyim
35. 11 Milli Egitim 401 3,71 | .53 | 115 3,58 | .61 2,26 02%*
Miidiirliiklerinde dgretmene
psikolojik destek hizmetleri

verecek uzmanlar bulunmali
37. Isim bana yiikselme 401 3,63 55 [ 115 3,61 .56 ,38 .70
olanaklart saglamali
38. Bakanlik, lisans iistli egitimi | 401 3,50 .65 | 115 3,57 .56 -1,12 .26
tegvik i¢in 6gretmenlere atama
kolaylig1 saglamali

39. Bakanlik, mesleksel 401 3,67 52 | 115 3,67 47 ,02 .98
yaylara ucuz ve ¢abuk

ulagmami kolaylastirmali
40. Yetenek ve becerilerimi 401 3,73 47 | 115 3,59 Sl 2,80 .00*
geligtirebilmem i¢in kurs ve

seminer olanaklar1 sunulmali
41. Ogretmenlere arastirma 401 3,66 SO 115 3,63 48 ,39 .69
yapma olanaklar1 sunulmali
42. Gelismis ders araglari 401 3,75 46 | 115 3,69 .54 1.15 25




saglanmali
43. Okullarda 6gretmenin 401 3,44 1 (115 3,27 74 2,28 .02%*
caligmasini kolaylastiracak
kisiye 6zel odalar diizenlenmeli
52. Bagarili 6gretmenlere daha | 401 3,26 .89 | 115 3,24 .86 ,14 .89
yiiksek maag 6denmeli
*p<.01 **p<.05

a) Egitim Fakiiltesi son smif &grencilerinin iist diizeyli "mesleksel gelisim" beklentilerinin sunlar
oldugu goriilmektedir: "Meslek ile gurur duyma", "Yaptigi isten zevk alma", "is arkadaslariyla
entelektiiel anlamda diisiince alis verisi olmas1", "basarilarin takdir edilmesi", "bilgi, gorgii ve deneyim
artirmak amaci ile yurt disi1 seyahatlere gidebilme", "il milli egitim miidiirliklerinde 6gretmene
psikolojik destek hizmetleri verecek uzmanlarin bulunmasi”, "yiikselme olanaklarinin saglanmasi",
"lisansiistii egitimi tesvik i¢in atama kolayligi saglanmasi", "mesleksel yayinlara ucuz ve cabuk
ulagmanin saglanmast”, "yetenek ve becerilerin gelistirilebilmesi i¢in kurs ve seminer olanaklarinin
sunulmasi", "aragtirma yapma olanaklarinin sunulmasi", "gelismis ders araglarinin saglanmasi",
"okullarda Ggretmene 6zel c¢alisma odalarmin olmasi”, "basarili 6gretmenlere daha yiiksek maas
O6denmesi".

b) Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin iist diizeyli "mesleksel gelisim" beklentilerinin Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin beklentileri ile biiyiikk Slgiide benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Sadece
"basarili 6gretmenlere daha yliksek maas 6denmesi" konusu Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin st
diizeyli beklentileri arasina girmemekte, ancak iist diizeyli beklenti sinirima ¢ok yakin bir ortalama
(x=3.24) gostermektedir.

¢) Gruplar arasinda "mesleksel gelisim" beklentileri acgisindan su noktalarda fark goriilmektedir:
"Ogretmenlerin belirli araliklarla yeterlik sinavina alinmalar1", "meslege ilk giriste sinavsiz atama
yapilmast", "meslege giriste KPSS sonuglarinin dikkate alinmasi”, "6gretmene daha fazla 6zgiirliik
veren esnek bir ders programi olmasi", "basarilarin takdir edilmesi”, "il milli egitim miidiirliklerinde
psikolojik destek hizmetleri verecek uzmanlarin bulunmasi", "yetenek ve becerileri gelistirecek kurs

nmn

ve seminer olanaklarinin sunulmasi”, "okullarda 6gretmene 6zel ¢aligma odalarinin bulunmast".

Farklilik goriilen tiim maddelerde Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencileri daha diisiik bir ortalamaya
sahiptir. Diger bir deyisle, Tezsiz Yiiksek Lisans oOgrencileri bu maddelerde Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinden daha diisiik bir beklentiye sahiptirler.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Mesleksel Gelisim Beklentilerinin Karsilanmasim Umma Diizeyleri ve Bu Diizeyler
Arasindaki Farka iliskin t-Testi

Mesleksel Gelisim Beklentilerin
Karsilanmasim1 Umma Diizeyleri EF TYL Fark.

n X | ss n X ss t p
10. Ogretmenler belirli araliklarla 401 2,25 99 | 115 2,41 91 |-1,50 13
yeterlik sinavina alinmali
11. Yetersiz olan 6gretmenin isine 401 2,58 | 1.02 | 115 2,78 88 |-1,89 .06
son verilmeli
12. Meslege ilk giriste sinavsiz atama | 401 2,61 | 1.17 | 115 2,22 | 1.02 | 3,28 .00*
yapilmali
13. Meslege giriste KPSS sonuglar1 401 2.79 | 1.03 | 115 2,58 98 | 1,90 .06
dikkate alinmali
16. Ogretmene daha fazla 6zgiirliik 401 2,83 96 | 115 2,37 94 | 4,46 .00*
veren esnek bir ders programi olmali
17. Meslegim ile gurur duymaliyim | 401 3,43 .80 | 115 3,20 .86 | 2,68 .01*
19. Yaptigim isten zevk almalryim 401 3,44 J7 115 3,16 .80 | 345 .00*
20. Ogretmenlik herkesin kolaylikla | 401 2,97 93 | 115 2,81 .86 1,65 .10
yapabilecegi bir is olmamali
22. Is arkadaslarimla entelektiiel 401 3,11 82 [ 115 2,83 78 | 3,31 .00*
anlamda disiince aligverisim olmali
23. Bagarilarim is ve sosyal ¢evrem 401 3,12 .82 [ 115 2,77 84 | 4,02 .00*
tarafindan takdir edilmeli
30. Bilgi, gorgii ve deneyimimi 401 2,69 | 1.17 | 115 2,16 | 1.17 | 4,33 .00*
artirmak amaciyla yurt dis1
seyahatlere gidebilmeliyim
35. 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde | 401 3,08 | 1.01 | 115 2,55 98 | 5,00 .00*
Ogretmene psikolojik destek




hizmetleri verecek uzmanlar

bulunmali
37. Isim bana yiikselme olanaklar1 401 3,10 90 |[115 2,66 91 | 4,57 .00*
saglamali
38. Bakanlik, lisans iistii egitimi 401 2,95 93 | 115 2,70 96 | 2,52 .01*

tesvik i¢in 6gretmenlere atama
kolaylig1 saglamali

39. Bakanlik, mesleksel yayinlara 401 3,04 94 | 115 2,63 91 4,11 .00*
ucuz ve ¢abuk ulagsmami
kolaylastirmali

40. Yetenek ve becerilerimi 401 3,15 94 | 115 2,73 83 | 4,32 .00*
gelistirebilmem i¢in kurs ve seminer
olanaklart sunulmali

41. Ogretmenlere aragtirma yapma 401 3,06 | 94 |115 2,64 | 90 | 4,19 | .00%*
olanaklart sunulmali
42. Geligmis ders araglari saglanmali | 401 3,06 | 1.01 | 115 2,56 98 | 4,76 .00*
43. Okullarda 6gretmenin ¢aligmasini | 401 2,74 | 1.06 | 115 2,25 94 | 446 .00*
kolaylastiracak kisiye 6zel odalar
diizenlenmeli

52. Basarili 6gretmenlere daha 401 2,73 | 1.09 | 115 2,33 | 1.01 | 3,49 .00*
yiiksek maag 6denmeli

*p<.01

d) Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin karsilanmasini {ist diizeyde umduklan iki iist diizeyli mesleksel
gelisim beklentisi bulunmaktadir. Tablo 8'de, karsilanacagi iist diizeyde umulan bu beklentilerin
"meslek ile gurur duyma" ve "yapilan isten zevk alma" oldugu goriilmektedir.

e) Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin iist diizeyde karsilanacagini umduklar1 bir mesleksel gelisim
beklentisi bulunmamaktadir.

f) Gruplar arasinda mesleksel gelisim beklentilerinin karsilanmasimi umma diizeyleri agisindan
farklilik gosteren maddelerin sunlar oldugu goriilmektedir: "meslege ilk giriste sinavsiz atama
yapilmast", "6gretmene daha fazla 6zgiirliik veren esnek bir ders programi olmasi", "meslek ile gurur
duyma", "yapilan isten zevk alma", "is arkadaglari ile diislince alig veriginin olmas1", "basarilarin
takdir edilmesi", "bilgi, gorgii, deneyim artirma amaciyla yurt digi seyahatlere gidebilme", "il milli
egitim midiirliiklerinde psikolojik destek verecek uzmanlarin bulunmasi”, "igin yiikselme olanaklar
saglamasi”, "lisans iistii egitim i¢in atama kolayliklar1 saglanmasi”, "mesleksel yayinlara ucuz ve
cabuk ulagmanin saglanmasi”, "yetenek ve becerilerin gelistirilebilmesi i¢in kurs ve seminer
olanaklarmin saglanmasi", "aragtirma yapma olanaklarimin sunulmasi”, "gelismis ders araglarinin
saglanmas1", "okullarda 6gretmene 6zel ¢alisma odalarmin bulunmasi”, "basarili 6gretmenlere daha
yiiksek maas 6denmesi".

Iki grup arasinda fark gériilen tiim maddelerde, Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin daha diisiik bir
ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 9. Ogretmen Adaylarimin Yasal ve Yonetsel Diizenlemelerle Tlgili Beklentileri ve Bu Beklentiler
Arasindaki Farka liskin t-Testi

Yasal ve Yonetsel Diizenlemelerle EF TYL Fark.
Tlgili Beklentiler o X - = X > : >

15. Ogretmenlere kiyafet serbestisi | 401 2,62 | 1.03 | 115 2,46 | 1.02 1,47 .14

olmali

31. Sendikal hak ve 6zgiirliklerim | 401 3,60 55 | 115 3,51 .57 1,51 13

olmali

32. Siyasal partilerde aktif gorev 401 2,69 | 98 | 115 2,43 .96 2,59 .01*
yoluyla toplumu y6netmede s6z
sahibi olmaliyim

33. Okul miidiirii okulun 401 3,12 | .88 | 115 322 | .83 -1,01 31
Ogretmenleri tarafindan se¢ilmeli

34. Okulun egitim 6gretime iliskin | 401 3,54 | .60 |115 3,52 | .65 ,26 .79
kararlarinda 6gretmenler etkili

olmali

36. Ogretmen ¢ocuklarma 6gretmen | 401 2.16 | 1.02 | 115 2,11 | 1.01 ,41 .68

yetistiren kurumlara giriste




kontenjan taninmali
44. Ogretmenlerin meslekten 401 2,66 94 | 115 2,60 .96 ,63 53
atilmasini zorlastiracak yasal
diizenlemeler olmali

48. Cocuklarima egitimlerinde burs, | 401 3,23 85 | 115 3,25 .76 -28 77
yurt gibi kolayliklar saglanmali

*p<.01

a) Tablo 9'da, EF ogrencilerinin "yasal ve yonetsel diizenlemeler" ile ilgili iist diizeyli beklentilerinin
su iki maddeden olustugu goriilmektedir: "sendikal hak ve 6zgiirlikklerin olmasi", "okulun egitim-
ogretime iliskin kararlarinda 6gretmenlerin etkili olmas1".

b) Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencilerinin "yasal ve yonetsel diizenlemeler" ile ilgili ist diizey
beklentilerinin Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin {ist diizey beklentileri ile ayn1 oldugu goriilmektedir.

c¢) Iki grubun "yasal ve yonetsel diizenlemeler" ile ilgili beklentileri arasinda sadece "siyasal
partilerde aktif gorev yoluyla toplumu yonetmede s6z sahibi olma" beklentisinde fark bulunmaktadir.
Fark goriilen bu maddede Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencileri daha diisiik bir ortalamaya sahip olduklar1
icin bu konudaki beklentilerinin daha diisiik oldugu sdylenebilir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarimin Yasal ve Yonetsel Diizenlemelerle Tigili Beklentilerinin Karsilanmasini
Umma Diizeyleri ve Bu Diizeyler Arasindaki Farka Iliskin t-Testi

.Yasal ve Yonetsel Diizenlemelerle EF TYL Fark.
Iigili Beklentilerin g‘ercfeklesmesml 0 X ss I X ss t D
Umma Diizeyi
15. Ogretmenlere kiyafet serbestisi 401 2,41 99 | 115 2,42 95 | 11| .92
olmali
31. Sendikal hak ve 6zgiirliiklerim 401 3,05 | .97 |115 2,77 87 | 2,72 | .01%*
olmali
32. Siyasal partilerde aktif gérev 401 2,43 99 | 115 2,10 93 | 3,17 | .00%*
yoluyla toplumu yonetmede s6z sahibi
olmaliyim

33. Okul miidiirii okulun 6gretmenleri | 401 2,67 | 1.01 115 2,31 1,03 | 3,30 | .00*
tarafindan segilmeli
34. Okulun egitim 6gretime iliskin 401 3,04 | .89 |115 2,64 | 90 | 4,21 | .00*
kararlarinda 6gretmenler etkili olmali
36. Ogretmen cocuklaria 6gretmen 401 2,19 96 | 115 2,16 .86 ,36 72
yetistiren kurumlara giriste kontenjan
taninmali

44, Ogretmenlerin meslekten atilmasini | 401 243 86 [ 115 2,26 .86 1,87 | .06
zorlastiracak yasal diizenlemeler olmali
48. Cocuklarima egitimlerinde burs, 401 2,76 94 115 2,64 85 | 1,18 | 24
yurt gibi kolayliklar saglanmali

*p<.01

d) Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin "yasal ve yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentilerinin hi¢ birinin
karsilanacagina iliskin umutlarimin st diizeyli olmadiklar1 goriilmektedir (Tablo 10).

e) Tezsiz Yiiksek Lisans ogrencilerinin de Egitim Fakiiltesi 6grencilerine benzer sekilde, yasal ve
yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentilerinin karsilanacagini iist diizeyde umut ettikleri bir beklenti
olmadig1 goriilmektedir (Tablo 10).

f) Egitim Fakiiltesi o6grencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin "yasal ve yonetsel
diizenlemeler" ile ilgili beklentilerinin karsilanmasint umma diizeyleri arsinda su noktalarda fark
goriilmektedir: "sendikal hak ve 6zgiirliiklerin olmas1", "siyasal partilerde aktif gérev yoluyla toplumu
yonetmede sz sahibi olma", "okul miidiiriiniin 6gretmenler tarafindan secilmesi", "okulun egitim-
Ogretime iliskin kararlarinda etkili olma".

Iki grup arasinda fark bulunan tim maddelerde Tezsiz Yiiksek Lisans ogrencilerinin ortalama
puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.

SONUC ve TARTISMA



EF ve TYL o6grencilerinin sosyal, ekonomik, mesleksel gelisim ve yasal/yOnetsel
diizenlemelerle ilgili Gst diizeyli beklentileri biiyiik 6l¢lide birbirine benzemektedir. Bu durum, ayni
toplumda yetismis olmanin, ayni toplumsal kosullardan etkilenmenin dogal bir sonucu olarak
gortlebilir.

Sosyal, ekonomik, mesleksel gelisim, yasal/yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentilerin
ogretmenlik mesleginde karsilanacagina iliskin umma diizeylerinde TYL 6grencileri, EF 6grencilerine
gore daha diislik bir umuda sahiptir. Bir baska ifade ile Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin daha iyimser
olduklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni, Tezsiz Yiiksek Lisans o0grencilerinin dgretmenlik meslegini
sonradan se¢meleri, {liniversite egitimleri boyunca farkli meslekler diislemelerinin yarattigi bir
kottimserlik olabilir.

Her iki grubun da, ekonomik ve yasal/yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentilerinin hi¢ birinin
st diizeyde karsilanacagini ummadigi goriilmektedir. Bu durum, {ilke ekonomisinin kisa zamanda
iyileserek dgretmenlere yansitilamayacaginin ve agir isleyen bu biirokratik yapi icerisinde dgretmenlik
mesleginin iyilestirilmesinin kisa zamanda ger¢eklesmeyeceginin ussal bir kabulii olarak goriilebilir.

TYL grubu mesleksel gelisim beklentilerinin hi¢ birinin iist diizeyde karsilanacagini
diistinmedikleri goriilmektedir. EF 6grencileri ise "meslek ile gurur duyma" ve "yapilan isten zevk
alma" konularinda beklentilerinin iist diizeyde karsilanacagi umudunu tasimaktadirlar. Ancak, bu iki
konunun mesleksel gelisime olanak saglayan kosullar olmaktan ¢ok bireyin kisilik 6zellikleri ile ilgili
durumlar oldugu kabul edilirse, EF 6grencilerinin de mesleksel gelisim beklentilerinin hi¢ birinin st
diizeyde karsilanmayacagini diistindiikleri ileri siiriilebilir.

Arastirmanin dogrudan inceleme alanina girmemekle birlikte, verilerin ortaya koydugu dikkat
cekici bir durum, mesleksel gelisim ile ilgili list diizeyde beklentilere sahip olan her iki grubun,
"0gretmenlerin belirli araliklarla yeterlik sinavina alinmasi” maddesinde, tiim test icinde en diisiik
ortalamaya sahip olmalaridir. Bu durum, 6grencilerin kendilerini gelistirmek istedikleri ancak bu
gelisimin sinanmasindan g¢ekindikleri sonucunu ortaya koymaktadir ve bir 6zgiliven eksikligi olarak
yorumlanabilir.

Yine, arastirmanin inceleme alan1 disinda kalmakla birlikte, dikkat c¢ekici oldugu diisiiniilen
bir bagka bulgu, "0gretmenlere kiyafet serbestisi olmali" maddesinin her iki grubun iist diizeyli
yasal/yonetsel beklentileri arasinda bulunmamasidir. Bu durum, iilkemizde kamu goérevlilerinin
kiyafetleri ile ilgili olarak yaratilan tartismalarin en azindan 6gretmen adaylari icin gegerli olmadigini,
biiyiik bir sorun olarak goriilmedigini ortaya koymaktadir.

ONERILER

1. Sosyal iligkiler ve diger insanlarla olumlu iligkiler 6gretmen adaylar1 ig¢in Onemli oldugu
goriilmektedir. Okuldaki insan iligkilerini 6nemli 6l¢iide etkileyen okul yoneticilerinin bu konuda
bilgili ve becerili olmast gerekmektedir. Okul yoneticileri sik sik insan iligkileri ve iletigim
konularinda hizmetigi egitim gérmelidirler.

2. Farkli fakiiltelerde farkli meslek beklentileriyle yetisen TYL &grencilerinin, O6gretmenligin
beklentilerini kargilayamayacagini diisiindiikleri goriilmektedir. Boyle bir diigiince ile géreve baslayan
Ogretmenlerin moral diizeylerinin diigiik olacagi ve verimli ¢alisamayacaklar agiktir. Adaylarin uzun
siireli bir uyum siireci geg¢irebilmeleri icin 6gretmenler egitim fakiiltelerinde yetistirilmelidir.

3. Ogretmenligin cazip hale gelmesi ve &gretmen adaylarmin daha biiyiik umutlarla meslege
baglamalarinin saglanmasi i¢in 6gretmenlerin ekonomik kosullar1 diizeltilmelidir.

4. Hizmeti¢i egitim ve lisans Ustii egitim olanaklar1 yaygmlagtirllip gerekli kolayliklar yasal
diizenlemelerle saglanarak 6gretmenlerin kendilerini gelistirme firsatlar1 sunulmalidir.

5. Sendikal hak ve 6zgiirliikler tiim yonleriyle verilmelidir.
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